المهام المطلوبة من السادة أعضاء هيئة التدريس
بكلية طب الزقازيق المشاركين
فى ورشة العمل الرابعة "عن التقويم المنظومى
والأسئلة المنظومية" 
ما قبل ورشة العمل:

1-- تحليل الوضع الراهن للأسئلة الواردة بالأمتحانات  لمعرفة أكثرها شيوعا ومستويات التعلم التى تقيسها  لتحديد أهم عيوب  نظم التقويم والأمتحانات التقليدية  الحالية.
2- أحضار عينات من الأوراق الأمتحانية السائدة  حاليا وأبداء الرأى 

     فيها من حيث تحقيقها لمواصفات الأختبار الجيد.
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أثناء  ورشة العمل:
1- المشاركة الفعالة والأيجابية فى جلسة العصف الذهنى.
2- المشاركة النشطة فى جلسات ورش العمل من خلال الأجابة على التساؤلات المطروحة وحل التدريبات المصاحبة لكل  ورشة عمل. 
3- القيام ببعض المهام ذاتيا وعرضها بجلسات ورش العمل.
4- القيام بالأنشطة المصاحبة لكل ورشة عمل (من  1-4  الى 2-4)
5- الخروج فى نهاية ورشة العمل:

-- تصميم ورقة أمتحانية تشتمل على الأسئلة المنظومية

 - بتوصيات تكون مدخل لورشة العمل التالية عن أساليب التقويم التى تقيس الجوانب الأخرى للتعلم .
ما بعد  ورشة العمل:
1- استكمال حل الأنشطة.
2- الأعداد لورشة العمل الخامسة.
